KARTA PROJEKTU
Základní informace

· Název projektu: DIGI pro firmu
· Reg. číslo projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192
· Zdroj financování: NPO
· Realizátor projektu: ÚP ČR – GŘ/KrP/KoP
· Doba realizace projektu: 04/2024 – 09/2025
· Rozpočet projektu: 2,144  mld  Kč


Projekt je zaměřen na:
· další profesní vzdělávání zaměstnanců s cílem získání a rozvoje digitálních kompetencí a zvýšení adaptability pracovních sil vůči měnícím se potřebám trhu práce, a to  
prostřednictvím vzdělávání (rekvalifikace, kurzy dalšího vzdělávání) v oblasti:  
· digitálních dovedností IT  
· dovedností potřebných pro Průmysl 4.0


Počet podpořených osob
· Počet osob, které úspěšně absolvují vzdělávání:  50 000
· Počet osob v oblasti digitálních dovedností (IT) : cca 25 000 
· Počet osob v oblasti Průmyslu 4.0: cca 25 000 

Projekt přispěje ke splnění milníků NPO, komponenty 3.3, investice 3.3.1. 
a je realizován z výzvy č. 31_23_109








CÍLOVÉ SKUPINY A KLÍČOVÉ AKTIVITY
Cílové skupiny – pro koho je projekt určen:
[image: ]
VELKÉ PODNIKY: 20%, MALÉ PODNIKY: 80% Z CELKOVÝCH REÁLNĚ VYKÁZANÝCH VÝDAJŮ PROJEKTU  

Cílové skupiny – pro koho není projekt určen:
[image: ]
Klíčové aktivity projektu:
[image: ]

PODPORA

Podpora:
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Žádost o podporu:
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NEJČASTĚJŠÍ DOTAZY
· Do kdy se budou přijímat žádosti? 
Žádosti budou přijímány do 31.7.2025 s podmínkou zaslání vyúčtování nejpozději do 31.8.2025. 

· Může se jedna osoba zúčastnit více školení? 
Jedna osoba se může zúčastnit více vzdělávacích aktivit. Každá VA musí být minimálně na 16 hodin (pozor – minimální účast na takovém kurzu musí být 16 hodin; proto doporučujeme trvání 20 hodin, neboť účastník se musí účastnit  minimálně 80 % hodin výuky). ÚP ČR poskytne příspěvek z projektu na maximálně 80 vzdělávacích hodin na osobu. Žádosti se mohou podávat postupně.

· Lze podporu případně poskládat z více školení, které nemají ani 16h? např. 8h? Jeden den 8h MS Office a o týden později 8h školení LinkedIN? 
Ne, musí se jednat o ucelené kurzy, na základě jejichž absolvování je vydáno osvědčení o úspěšném absolvování.

· Je nutné doložit jmenný seznam zaměstnanců, nebo jen počet osob? Jak se postupuje, pokud někdo onemocní? 
Ano, jmenný seznam zaměstnanců je nezbytné doložit k listu vzdělávací aktivity. ÚP ČR proplatí příspěvek pouze za účastníky, kteří úspěšně absolvovali kurz a jejichž absence na vzdělávací akci nebyla delší než 20 %.

· Je možné, podat žádost na školení, které proběhlo minulý týden? 
Ne. VA může začít až po nabytí účinnosti Dohody s ÚP ČR.

· Kde vezmu výpis skutečných majitelů? 
Výpis získá výhradně majitel společnosti. Více informace k výpisu zde:                                                    https://portal.gov.cz/sluzby-vs/ziskani-udaju-zevidence-skutecnych-majitelu-S15850
Pozor - nepostačuje výpis z veřejné části.


· Je možno zapojit se do Digi pro firmu v případě, že jsme měli školení v rámci výzvy 101?
Pokud jste čerpali dotace z výzvy 101, nemůžete rovněž čerpat z výzvy 109.

· Je možné do projektu zahrnout školení pro zaměstnance, se kterým ještě není uzavřen pracovní poměr? Např. v srpnu má nastupovat nová zaměstnankyně a rádi bychom ji již v červnu zahrnuli do školení? 
Není to možné. 

· Je možné v rámci jednoho kurzu/školení školit zaměstnance různých firem? Máme provozovnu a zaměstnance v Praze a sesterská firma má provozovnu a své zaměstnance mimo Prahu. Jelikož spolu firmy úzce spolupracují a mají podobnou podnikatelskou činnost, chtěli bychom proškolit vybrané zaměstnance z obou subjektů. Je možné je tedy proškolit najednou nebo musí jedno školení proběhnout pro firmu A a další školení pro firmu B? 
Školit můžete současně, vzdělávací aktivity se může zúčastnit maximálně 15 osob dohromady.

· Kdo je místně příslušným pracovištěm pro podání žádosti?
Žádost není podávaná podle sídla žadatele, ale podle místa provozovny, ze které budou zaměstnanci vyslání na vzdělávací aktivitu. V případě, že budou zaměstnanci vysílání z více provozoven bude vybráno pracoviště podle místa provozovny, ze které bude vysíláno nejvíce zaměstnanců.


· Počet účastníků na jednom běhu vzdělávací aktivity je omezen, musím na každý běh stejné vzdělávací aktivity podávat samotnou žádost?
Ne, na stejnou vzdělávací aktivitu konanou ve více bězích  se podává jedna žádost s tím, že jako začátek realizace vzdělávání bude uvedeno datum začátku prvního běhu a jako konec realizace vzdělávání bude uvedeno datum ukončení posledního běhu. 

· Může se zaměstnanec účastnit více vzdělávacích aktivit v rámci Národního plánu obnovy?
Ano, zaměstnanec se může zúčastnit více vzdělávacích aktivit, ale jejich celková délka nesmí přesáhnout v součtu 80 hod. POZOR započítávají se do toho i vzdělávací aktivity realizované u jiného zaměstnavatele.























KONTAKTY
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image4.png
Na realizaci KA jsou navézany dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi naklady:
- Mzdovy prispévek — prispévek na naklady zaméstnavatele, vynalozené na mzdu zaméstnance
2a dobu Utasti zaméstnance na dalim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (. osobohodina)

- Vzdélavani - prispévek na Ghradu nakladi za Gast osoby na dalSim profesnim vzdélavani
v délce 60 minut (. osobohodina)

= Minimalni pocet hodin vzdélavaci aktivity: 16 hodin v déice 60 minut.

= Maximalné Ize uhradit80 hodin G¢asti na vzdélavaci aktivité.

Jednotkovy naklad na osobohodinu
263,98 K&
272,13 K&

Vypocet vyse podpory
Podle toho, kolik 0sobohodin ispésni iEastnici vzdgiavani stravi v souladu se stanovenymi podminkami
na vzaélavani, je vypottena vySe podpory, na kierouma Zadatel (zaméstnavatel) narok. Vyse podpory
neni navazana na objem prostredki, kieré piijemci na dosazeni jednotek skutetné die Géetnich zaznamii
vynaloil. Pfispévek na vzdélavani | mzdovy pispévek je vyplacen pouze v pfipadé lsp&sného ukonceni
vzdélavacino kurzu
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O prispévek je mozné zadat vyhradné on-line prostiednictvim webové aplikace
Podpora bude poskytnuta a proplacena ex-post na zakiadé dokiadii predioZenych
piijemcem.

Podpora napliiuje znaky vefejné podpory a je poskytovana v rezimu de minimis, v platném
néni podminek. Aktualizace od 1.6. 2024 K dispozici na Podpora de minimis dle novich
nafizeni v OPZ+ a aktualizované vzory dokumenti - Aktuality OPZ: - www.esfer.cz

Celkova finanéni éastka, kterou mize UP CR v ramci projekiu poskyinout jako pfispévek
zaméstnavateli na jednoho vzdélavaného zaméstnance je 42 888,80 K¢ (jednotkow
nakiad na vzdélavani + mzdovy piispévek x 80 max hodin)

Vzdélavaci aktivitu Ize uhradit v pripadé Uspésného ukoneni v rozsahu minimainé 16
hodin a s prokazatelnou GZasti na vyuce v rozsahu minimainé 80%

Mzdovy prispévek nelze vyplatit samostatné, . bez Uspésné ukoniené vzdélavac
aKtivity.

Vice informaci:

Digitalni "™
vad@lavani | e





image6.png
Postup, jak v 7 krocich ziskat pfispévek na podporu
digitalniho vzdélavani zaméstnancii.

@ Piinaste se jako osoba, kterd je zapsana ve veTejnych
rejstficich jako statutérni organ, Slen dozoréi rady,
podnikajici fyzicka osoba apod. na webové adrese

https://www.uradprace cz/app/npo-digi/ pfes ID ob&ana
Nasledné pro administraci Zadosti mizete v aplikaci
pridat dal$i osobu.

@Na kazdou vzdslavaci aktivitu zalozte novou zadost.
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@ Vypliite povinné udaje a zadost odeslete
> Informace o Zadateli
> Zakladni informace o vzdélavaci aktivits
> Informace o kontakini osob&
> Cestné prohlasent
> Uplny wpis skutetnych majitelia

Po odeslani zadosti se zméni jeji stav v aplikaci na
zaevidovana.
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@ Daisi kroky jsou nyni na strans Uradu prace CR.
Pokud jsou v3echny zaslané informace kompletni,
probéhne schvalovaci proces. Informace
o schvaleni/zamitnuti zadosti bude predana
e-mailem na kontaktni osobu a do aplikace
notifikaci o predschvaleni/zamitnuti zadosti.

PHi schvaleni budete vyzvani k dolozeni dalsich

dokumentis k pfipravé dohody

> Povéfené osoby (osoby opravnéné k jednani za
Zadatele navenek)

> Bankovni utet

> List vzddlévact aktivity

> Jmenny seznam Gtastnikii vzdélavant
(zaméstnanci)
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@ Na zakiads techto dolozenych idaji UP CR pipravi
dohodu. Do aplikace pfijde notifikace Dohoda
pripravena k podpisu. Budete kontaktovani pracovnikem
UP CR k podepsani dohody.

Realizace vzdélavaci aktivity nikdy nesmi byt pred
nabytim uginnosti této dohody.
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@ Po ukonceni realizace vzdélavaci aktivity je
nutné dolozit:
> doklady k prokazanf bezdiuznosti
> Wkaz o absovovan vzddlavact akivity
> osvadgent o absovovant
> fakiuru a doklad o thrads vzdalévaciho kurzu
@ Nssledné probshne kontrola na strang

Uradu prace CR a muze dojit k Ghradé
prispévku.
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» Pro vice informaci se miiZete také obrétit na nejbliz3i kontakini_pracovisté UP CR

» Podrobnosti Vam sdéli také zaméstnanci Call centra UP €R na bezplatné telefonni lince
800 77 99 00 nebo na e-mailu: callcentrum@uradprace cz

» V pfipadé technickjch problémd pouZifte k nahlaseni nasledujici
odkaz https:/iwww. mpsv.czfweblcz/zadani-pozadavku, kde vyberete agendu NPO - DIGI pro firmu
ado popisu pozadavku specifikujete Vas problém

» Metodicka podpora — metodické dotazy sméfuite na e-mailovou
adresu digiprofirmu@uradprace.cz
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Zaméstnavatele

- obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich,

- osoby samostatné vydéleéné €¢inné v postaveni €lena statutarniho organu pravnické osoby
s uzavienou smlouvou o vykonu funkce (OSVC),

- statni podniky,
- pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou €¢innost zfizené zvlastnim zéakonem;

08VE - fyzické osoby bez zaméstnancii — cilovou skupinou mohou byt také OSVC, které nemait
vlastni zaméstnance, $koleni zajistuji pro sebe a jsou moznymi potencionalnimi zaméstnavateli.
V pripadé této cilové skupiny je mozné hradit pouze naklady na vzdélavani, neni mozné hradit mzdové naklady;

- v pracovné pravnim nebo obdobném vztahu k organizaci. V ramci podpory této vyzvy je zde umoznéna také
udast zaméstnancu velkych podnikd a to v maximalni mife 20
- nestatnich neziskovych organizaci;

- cirkevnich pravnickych osob ziizenych podle zakona ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech,
pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti;

- obci, kraji a dobrovolnych svazku obci
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méstnavatelé

- Skoly a 8kolsk zafizeni zapsans ve Skolském refstiiku die zakona &, 56172004 Sb.,
- Organizaéni slozky stétu a Statni pFispévkové organizace.

- Sublekty, kterjmbyls poskytnuta vefeina podpora  podpora de minimis zvyzvy & 31_23_101 a zOperaénino

rogramu Spravediva transiomace.
 Sublety, ers opakované porusul povinnost yplvaciz zavienehdonod s U CR  posiytovani fispévid
- Subjekty které nemohau byt podpoeny 2 dilvodu stietu zijmis ve smysi Sk 61 Narizent & 201811046
Evropského paramentu & Rady (EU, Euratom) ze dne 18.7. 2016

- Osoby pracujicinaz3kladé dohody o provedeni prace
- i nejsou obany Clenskjch zemi EU nebo jejich rodinni pfislusniciiobcané EHP a Svcarska, pripadn
‘nemajistatut osoby s dogasnou ochranou, pokud nemajitrvaly pobyt na iizemi CR

- efi nemajiuzavieny pracovné pravni vztah k subjektu (napF. starosta obce)
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- Kurzy digitainino vzdélavani, realizované pode § 106 23kona & 435/2004 S0, 0 zaméstnanosti, ve
pozgéj3ich predpisti(nelze realizovatinternim lektorem)

- Rekvalifikace, realizované pode§ 110z3kona & 43512004 S, 0 zaméstnanosti, ve znéni pozagjsich
predpisi.

Rozvoj digitalnich dovednostiv oblasti IT

{ které obsahuje vihradné 2iskani prenositelnch digitéinich kompetend'a IT dovednosti t napikiac
\zg8lavani, Keré vjhradné (& z vjznamne Cast) spocivay ziskani dovednosti nezbytnych k obsiuze, vorbs|
i spravé softwaru, PC a pocitacovych siti. Vzhledem ke stamoud populacibudou podporovanytaks kurzy
zakiadnich IT dovednosti, i z&kiadni obsluha PC apod.

Rozvoj digitalnich dovednostiv oblasti Primysiu4.0

Vzdéfavani, souvisejii's konceptemPriimysiu 4.0, robofizaci a digitalizaci prace awyugivani autonomnich
‘systémila uméé inteligence. Ziskani speciicjch cineprenostelnjch digitainich kompetenci jako napf.
‘schopnostobsluhovat vyrobni stroje primo ve vyrobé. Véeiné vzdslavan, kde digitini dovednost nejsou
nutné primamimcilemzd italnich kompetenciie dilezitym prostiedkem pro
vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroji potfebnych pro vjkon povolani (napt. tcetnict s wuiitim

vipocetni techniky atd.).





